金湖县人民医院急救技能竞赛实施方案
1、 竞赛目的
在全院范围内开展急救技能竞赛，以赛促学、以赛促练、以赛促技能、以赛促服务、以赛促信心，内强素质、外树形象；通过开展医疗急救技能大赛活动，引导广大医务人员学技术、练技能，进一步加强医疗急救能力建设，切实提高医疗急救服务质量和工作水平，为人民群众提供快捷、安全、有效的医疗急救服务，做到服务好、质量好、医德好、病人满意。
2、 参赛范围及参赛人员要求
1.各临床科室、医技科室从事临床工作的医护人员。
2.政治合格、爱岗敬业、具有扎实的专业知识和良好的专业技能，无医疗事故和违纪情况。
3.具备执业医师或执业护士资格，男性年龄50周岁以下，女性年龄45周岁以下。
三、报名要求及比赛时间。
以科室为单位，各科至少1名医生，1-2名护士参赛。
比赛时间：笔试：08月07日 17:30 
笔试地点：行政楼2楼大会议室  
四、竞赛内容及形式
1.比赛分为初赛和决赛，初赛以笔试进行，内容主要为急诊急救相关内容。
2.医生组和护士组前5名进入决赛。医生组决赛以心肺复苏、气管插管急救技能为主；护理以留置针静脉输液、简易呼吸器使用为主。决赛时间和地点另行通知。
五、奖项设置
本次比赛医生组、护理组分设一等奖、二等奖、三等奖，每个奖项1名，分别奖励人民币500元、400元、300元（理论成绩必须60分以上方可获得奖金奖励），个人积分分别加3分、2分、1分，所在科室积分加2分。
6、 其他事项
[bookmark: _GoBack]    本次竞赛活动由科教科、护理部主办。
